
Закључак  
05 број 130-12852/2024 

1. Препоручује се послодавцима у Републици Србији да омогуће запосленима да 
не раде на Бадњи дан, и то: 

– католици и припадници других хришћанских верских заједница који обележавају 
верске празнике по Грегоријанском календару – 24. децембра 2024. године; 

– православни верници који обележавају верске празнике по Јулијанском 
календару – 6. јануара 2025. године. 

2. Препоручује се послодавцима у Републици Србији који су, сагласно закону, 
дужни да обезбеде непрекидно обављање делатности, односно услуга и у дане 
државних и верских празника који се празнују у Републици Србији ако би због 
прекида обављања делатности, односно услуге настале штетне последице за 
грађане и државу, као и послодавцима чија природа делатности, односно 
технологија процеса рада захтева непрекидан рад – да обезбеде запосленима за 
рад на дане утврђене у тачки 1. овог закључка права која припадају запосленом за 
рад на дан празника који је нерадан дан. 

3. Овај закључак објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”. 


