
ЗАКЉУЧАК 05 број 06-5279/2024 

1. Препоручује се послодавцима у Републици Србији да запосленима, 
припадницима исламске заједнице омогуће да не раде на други дан Курбан 
бајрама – 17. јуна 2024. године. 

2. Препоручује  се послодавцима у Републици Србији који су дужни да обезбеде 
непрекидно обављање делатности, односно услуга и у дане државних и верских 
празника који се празнују у Републици Србији ако би због прекида обављања 
делатности, односно услуге настале штетне последице за грађане и државу, као и 
послодавцима чија природа делатности, односно технологија процеса рада 
захтева непрекидан рад – да обезбеде запосленима, припадницима исламске 
заједнице за рад на дан 17. јуна 2024. године права која припадају запосленом за 
рад на дан празника који је нерадан дан. 

3. Тачка 1. овог закључка, у погледу обавезности присуства свим облицима 
наставе и образовно-васпитног рада у образовно-васпитним установама, сходно 
се примењује и на децу, ученике и студенте припаднике исламске заједнице. 

4. Овај закључак објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”. 


